								Zał. nr 5 wzór umowy
U M O W A nr …….
zawarta w dniu ……….. pomiędzy Gminą Ostrów 39-103 Ostrów 225 NIP 818-15-89-011 Zakładem Usług Komunalnych w Ostrowie 39-103 Ostrów 225, reprezentowanym przez :
Kierownika Zakładu 			- Marka Gubernata
Głównego Księgowego			- Witolda Ziębę 
zwanym w dalszej części umowy Zamawiającym,
a 
………………………………………………………………………………………………
reprezentowaną przez :
……………………………………………………………………………………………….
zwaną dalej Wykonawcą.

Strony umowy oświadczają, że niniejsza umowa została zawarta w wyniku rozstrzygnięcia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego nr sprawy: ZUK.261.1.2.2018 zgodnie z ustawą z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579) oraz złożoną ofertą Wykonawcy 
z dnia …………..  i warunkami określonymi w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia.

§ 1
Przedmiot umowy
Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usługi ręcznego sortowania odpadów segregowanych i niesegregowanych zmieszanych odpadów komunalnych o kodach z grupy 15 i 20 zgodnie z rozporządzeniem Ministra Środowiska z dnia 9 grudnia 2014 r. w sprawie katalogu odpadów (Dz. U. 2014.1923) w instalacji Zakład Zagospodarowania Odpadów 
w Kozodrzy (linia sortownicza).
Usługa obejmuje : 
a/ wstępną segregację odpadów oraz przygotowanie odpadów do załadunku na placu rozładunkowym (rozcinanie i opróżnianie worków z opadami mające na celu usprawnienie dalszego procesu segregacji, ręczne wybieranie makulatury, szkła mix i innych odpadów 
w uzgodnieniu z Zamawiającym), ręczny załadunek pozostałych odpadów na linię, a także prace związane z utrzymaniem czystości i porządku na stanowisku pracy, na terenie zakładu 
i w jego otoczeniu;
b/ ręczne sortowanie polegające  na wybieraniu na linii sortowniczej asortymentu (takiego jak: opakowania z tworzyw sztucznych, folia, makulatura, szkło, aluminium i innych materiałów wskazanych przez Zamawiającego) z niesegregowanych (zmieszanych) odpadów komunalnych na linii sortowniczej oraz innych odpadów gromadzonych selektywnie 
i wskazanych przez przedstawiciela Zamawiającego.

§ 2
Warunki realizacji przedmiotu umowy
1.Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia sortowania odpadów na 8-stanowiskowej linii sortowniczej w następującym czasie:
w dni robocze :
- od poniedziałku do piątku w godz. od 7:00 do 20:00, w systemie dwuzmianowym
- w soboty od 7:00 do 15:00
Zamawiający zastrzega możliwość zmiany godzin pracy.
2. Łączna ilość  roboczogodzin pracy wynosi 14632, przy czym Zamawiający zastrzega   
sobie prawo ograniczenia wielkości zamówienia, w przypadku zmniejszenia ilości odpadów segregowanych na linii, oraz przestojów technologicznych wynikających z przebudowy lub remontów instalacji - bez ponoszenia konsekwencji finansowych. O ewentualnym zamiarze ograniczenia wielkości  zamówienia  Zamawiający poinformuje Wykonawcę z co najmniej 
7 -dniowym wyprzedzeniem. 
Wymagania Zamawiającego dotyczące zatrudniania osób na umowę o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę. 
3. Zamawiający wymaga zatrudnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę (wskazanego w ofercie – zgodnie z art. 36b ust. 1 ustawy Pzp oraz w trakcie realizacji umowy zgodnie 
z art. 36b ust. 1a ustawy Pzp) na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności 
w zakresie realizacji zamówienia – przy sortowaniu odpadów, których wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy - "Przez nawiązanie stosunku pracy pracownik zobowiązuje się do wykonywania pracy określonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawcę, a pracodawca – do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem".
4. Sposób dokumentowania zatrudnienia ww. osób.
4.1 W celu weryfikacji dokumentów potwierdzających zatrudnienie na etapie realizacji umowy Wykonawca zobowiązany jest do uzyskania od osób wykonujących usługę sortowania zgody na przetwarzanie danych osobowych w związku z realizacją niniejszej umowy zgodnie z przepisami art. 23 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922).
4.2 Zamawiający ma prawo w każdym okresie realizacji zamówienia żądać przedstawienia dowodów potwierdzających zatrudnienie ww. osób (umów o pracę lub dokumentów potwierdzających podleganie ubezpieczeniom społecznym z tytułu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę), a Wykonawca ma obowiązek przedstawić je niezwłocznie Zamawiającemu.
4.3 Nie wypełnienie zobowiązań dotyczących zatrudniania osób może być podstawą do wypowiedzenia przez Zamawiającego umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy.
4.4 Zamawiający zastrzega sobie możliwość kontroli zatrudnienia przez cały okres realizacji usługi sortowania przez wskazane osoby , w szczególności poprzez wezwanie wykonawcy do okazania dokumentów potwierdzających bieżące opłacenie składek i należnych podatków z tytułu zatrudnienia w/w osób. Kontrola może być przeprowadzona bez wcześniejszego uprzedzenia wykonawcy.
4.5 Nieprzedłożenie przez Wykonawcę kopii umów bądź dokumentów, o których mowa wyżej w terminie wskazanym przez zamawiającego będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia pracowników na umowę o pracę oraz skutkować będzie naliczeniem kary umownej w wysokości określonej we wzorze umowy oraz zawiadomieniem Państwowej Inspekcji Pracy o podejrzeniu zastąpienia umowy o pracę z osobami wykonującymi usługę sortowania odpadów umową cywilnoprawną.
5. Wykonawca deklaruje, że liczba pracowników niepełnosprawnych, którzy będą realizować zamówienie wynosi …… osób.
6. Wykonawca deklaruje, że liczba pracowników realizujących niniejsze zamówienie, którzy przepracowali co najmniej 500 roboczogodzin przy ręcznym sortowaniu odpadów  wynosi …… osób.
7. Wykonawca oświadcza, że zapoznał się z warunkami realizacji zamówienia, miejscem wykonywania usługi, warunkami miejscowymi oraz dojazdem, które mogą mieć wpływ na wykonanie umowy oraz że zamówienie przyjmuje do realizacji bez zastrzeżeń i wykona przedmiot umowy zgodnie z zasadami i przepisami obowiązującymi w tym zakresie, a także postanowieniami umowy.

§ 3
Termin realizacji
[bookmark: _GoBack]Strony ustalają termin realizacji przedmiotu umowy od dnia 01.07.2018 r. do dnia 31.12.2018 r.

§ 4
Obowiązki Wykonawcy
1. Wykonawca zabezpieczy usługę ręcznego sortowania odpadów równej sile roboczej 
8 pracowników fizycznych w systemie czasowym określonym w przedmiocie zamówienia, polegającej na wykonywaniu pracy stojącej przy sortowaniu odpadów 
w pomieszczeniu zamkniętym, w narażeniu na czynniki biologiczne (grzyby, wirusy, bakterie), zapylenie i aerozole.
2. Wykonawca musi zapewnić sprawność motoryczną oddelegowanych pracowników 
(w tym osób niepełnosprawnych), umożliwiającą sprawne oddzielanie poszczególnych surowców uwzględniając rodzaje, typy i kolory. 
3. Zamawiający dopuszcza pracę osób niepełnosprawnych. W takim przypadku Wykonawca przy doborze osób musi wziąć pod uwagę fizyczne przeszkody typu schody, podesty, itp. 
4. Wykonawca zobowiązany będzie do wykonywania powierzonych obowiązków 
z najwyższym profesjonalizmem oraz należytą starannością, mając na względzie optymalne zapewnienie ochrony interesów Zamawiającego.
5. Zapewnieni 100% frekwencję pracowników , na każdej zmianie.
6. Zatrudni  mobilnego i dyspozycyjnego przedstawiciela załogi Wykonawcy 
(brygadzistę) realizującej przedmiotowe zamówienie, który będzie pracownikiem-sortowaczem i jednocześnie będzie sprawował bezpośredni nadzór nad pracownikami realizującymi usługę sortowania, a w przypadku awarii technicznej będzie kontaktował się ze służbami technicznymi Zakładu.
7. Wykonawca zapewni dla zatrudnionych osób szczepienia ochronne wymagane rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 3 stycznia 2012 r. Dz.U.2012 poz.40. 
8. Wykonawca zapewnia środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze zgodnie z rozdziałem IX kodeksu pracy. Wykonawca zabezpiecza na własny koszt pranie odzieży roboczej.
9. Wykonawca zapewni napoje i posiłki regeneracyjne zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. (Dz. U. 1996 Nr 60 poz. 279).
10. Wykonawca zobowiązany jest do ponoszenia wszystkich kosztów związanych 
z wykonywaniem obowiązków pracowniczych w stosunku do zatrudnionych pracowników (np. dodatkowe urlopy, przerwy w pracy itp.)
11. Wykonawca za wydany pracownikowi urlop lub chorobowe zapewni należyte zastępstwo.
12. Wykonawca ponosi koszty postępowania przy ewentualnym wypadku przy pracy przez osoby wykonujące usługę sortowania.
13. Wykonawca zatrudni na własne potrzeby związane z realizacją zadania pracownika BHP w celu przestrzegania bezpieczeństwa pracy pracowników na sortowni i ochrony p.poż.
14. Wykonawca przeprowadzi profesjonalne przeszkolenie wstępne i szkolenia okresowe 
pracowników realizujących ręczne sortowanie odpadów pod względem merytorycznym w zakresie gospodarowania odpadami i sposobu ich segregacji.
15. Wykonawca ma obowiązek sprzątania miejsca pracy po zakończeniu zmiany lub zgodnie z bieżącymi zaleceniami Zamawiającego, oraz sprzątania pomieszczeń socjalnych używanych przez pracowników – szatnia brudna, szatnia czysta. Dbanie o stan techniczny powierzonego im pomieszczenia socjalnego.  
16. Wykonawca ma również zgodnie z zaleceniami Zamawiającego obowiązek wykonywania innych prostych prac na terenie Zakładu Zagospodarowania Odpadów 
i Składowiska Odpadów w Kozodrzy.
17. Wykonawca winien systematycznie i odpowiednio wcześniej tj. przed rozpoczęciem miesiąca przekazać listy obecności dla swoich pracowników wykonujących zamówienie w ZZO Kozodrza. Lista obecności powinna zawierać: imię i nazwisko  pracownika, godziny rozpoczęcia i zakończenia pracy, ilość przepracowanych godzin w danym dniu.
18. Na koniec każdego miesiąca Wykonawca sporządzi protokół zdawczo - odbiorczy usług, w którym określi wielkość siły roboczej poprzez obliczenie liczby pracowników faktycznie realizujących usługę ręcznego sortowania odpadów każdego roboczego dnia miesiąca i ilość przepracowanych roboczogodzin przez tych pracowników. 
19. W przypadku zgłoszenia uzasadnionych zastrzeżeń Zamawiającego do prawidłowej pracy pracownika wykonującego sortowanie, do stanu zdrowia 
i warunków fizycznych pracownika niezbędnych do prawidłowego wykonywania usługi, Wykonawca ma obowiązek zatrudnienia na danym stanowisku pracy inną osobę spełniającą te warunki.
20. Wykonawca zapozna swoich pracowników z instrukcjami obsługi udostępnionych maszyn i urządzeń. 
21. Wykonawca obowiązany jest postępować zgodnie z wszelkimi instrukcjami, regulaminami itp. obowiązującymi na terenie Zakładu, w którym realizowany będzie przedmiot zamówienia. 

§ 5
Obowiązki Zamawiającego 
1. Zamawiający zapewnia pomieszczenia socjalne z mediami użytkowymi wraz 
z szafkami na odzież czystą i brudną dla pracowników realizujących usługę ręcznego sortowania odpadów. 
1. Zamawiający wskaże osobę upoważnioną do wszelkich czynności związanych ze sprawnym funkcjonowaniem umowy.
1. Zamawiający wyznacza koordynatora sprawującego nadzór nad bezpieczeństwem
i higieną pracy zgodnie z art. 208 Kodeksu Pracy.
1. Zamawiający zobowiązany jest do przekazania wykonawcy informacji wynikających 
z art.2071 Kodeksu Pracy.
1. Zamawiający zapewnia szkolenie organizacyjne z zakresu wykonywanych prac przez pracowników realizujących usługę (organizacja pracy na terenie Zakładu Zagospodarowania Odpadów i Składowiska Odpadów).
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo zgłaszania uwag do jakości wykonywanej pracy. W przypadku stwierdzenia nienależytego wykonywania lub niewykonywania powierzonej pracy przez poszczególne osoby  - Zamawiający  zażąda od Wykonawcy zmiany i zastąpienia innymi osobami.

§ 6
Przedstawiciele Zamawiającego i Wykonawcy
1. Strony zobowiązują się do współdziałania w celu prawidłowego wykonania niniejszej umowy.
2. Nadzór nad realizacją umowy ze strony Zamawiającego sprawować będą: Joanna Kukla
tel. 665 083 300, e-mail j.kukla@ostrow.gmina.pl i Dominika Malska tel. 607 222 260, 
e-mail d.malska@ostrow.gmina.pl .
3. Nadzór nad realizacją umowy ze strony Wykonawcy sprawował będzie: 
…………………………….. tel.; …………………………….., email; …………………………
4. Pracownicy wykonujący usługę określoną w umowie podlegają bezpośrednio Wykonawcy.
5. W zakresie wykonywania usługi stanowiącej przedmiot zamówienia przełożonym służbowym pracowników jest pracownik upoważniony przez Wykonawcę. Kontrole wykonywanych usług należą do uprawnień obu stron.
6. Zmiana wskazanych w ust. 2 i 3 osób nastąpić może po pisemnym zawiadomieniu i nie stanowi zmiany niniejszej umowy.

§ 7
Jakość świadczonych usług i nadzór
1. Jakość świadczonych usług będzie kontrolowana przez Zamawiającego na bieżąco, 
a wszelkie uwagi będą zgłaszane ustnie lub telefonicznie do osoby sprawującej nadzór 
ze strony Wykonawcy.
2. W przypadku niewłaściwej jakości wykonanych usług Zamawiający wezwie przedstawiciela Wykonawcy w celu spisania stosownej notatki. Wykonawca jest zobowiązany niezwłocznie doprowadzić do usunięcia wady w jakości wykonywanej usługi i powiadomić Zamawiającego 
o powziętych środkach na piśmie.
3. W przypadku stwierdzenia niewłaściwej jakości wykonanych usług trzykrotnie w ciągu miesiąca Zamawiający ma prawo do odstąpienia od umowy ze skutkiem natychmiastowym z winy Wykonawcy, który zapłaci kary umowne przewidziane niniejszą umową.

§ 8
Wynagrodzenie za przedmiot umowy
1. Wynagrodzenie Wykonawcy zgodnie z ofertą wynosi: 
Cena za 1 roboczogodzinę: 
Cena netto …………………… zł 
podatek VAT(…..%)……............ zł 
Cena brutto ………………………zł 
(słownie:……………………………………..)
2. Zamawiający zobowiązuje się zapłacić wynagrodzenie miesięczne; cena netto policzona jako iloczyn ilości przepracowanych roboczogodzin i ustalonej stawki za 1 roboczogodzinę. Do kwoty tej doliczony zostanie podatek od towarów i usług (VAT) w wysokości zgodnej 
z obowiązującą stawką.
3. Ilość roboczogodzin ustalana będzie na podstawie miesięcznego protokołu zdawczo-odbiorczego, który sporządzany będzie na podstawie faktycznie przepracowanych godzin przez pracowników Wykonawcy.
4. Na podstawie w/w faktury Zamawiający przekazuje należną kwotę pieniężną w terminie 30 dni od daty otrzymania faktury VAT. W przypadku niedotrzymania terminu wpłaty należności, Wykonawca ma prawo naliczać ustawowe odsetki.
5. Zamawiający zobowiązuje się do zapłaty wynagrodzenia po zakończonym miesiącu,
wg stawki jednostkowej w  zł za roboczogodzinę przemnożoną przez ilość godzin przepracowanych w miesiącu, na podstawie prawidłowo wystawionej faktury VAT:
nabywca: Gmina Ostrów, 39-103 Ostrów 225, NIP 818-15-89-011 odbiorca: Zakład Usług Komunalnych w Ostrowie, 39-103 Ostrów 225.
Płatność przelewem w terminie do 30 dni od daty otrzymania faktury.


§ 9
Kary umowne
Strony postanawiają, że obowiązującą je formą odszkodowania będą kary umowne. Kary będą naliczane w następujących przypadkach i wysokościach:
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 5 % miesięcznego wynagrodzenia umownego brutto za niewłaściwe wykonanie przedmiotu umowy za każdy dzień, w którym to niewłaściwe wykonanie nastąpiło. Stwierdzenie tego faktu zostanie odnotowane na piśmie przy udziale przedstawicieli Zamawiającego i Wykonawcy. Kara ta będzie potrącona przez Zamawiającego z należności za bieżący miesiąc.
2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu za każdy stwierdzony przypadek zatrudnienia pracowników zaangażowanych przy ręcznym sortowaniu odpadów na podstawie umowy innej niż umowa 
o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy – w wysokości 1000,00 zł. (za każdego pracownika).
3. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za wypowiedzenie umowy przez Wykonawcę 
z przyczyn zależnych od Wykonawcy w wysokości jednomiesięcznego wynagrodzenia brutto.
4. Strony zastrzegają sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego, podnoszącego wysokość kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej straty.




§ 10
Wypowiedzenie i rozwiązanie umowy
1. Zamawiającemu przysługuje prawo wypowiedzenia umowy w sytuacji stwierdzenia przypadku nie zatrudnienia na umowę o pracę, w rozumieniu Kodeksu pracy, pracowników zaangażowanych przy ręcznym sortowaniu odpadów w okresie realizacji umowy.
2. Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym 
w przypadku rażącego naruszenia przez Wykonawcę obowiązków wynikających 
z umowy.

§ 11
Zmiany umowy
1. Zamawiający oświadcza, iż dopuszcza możliwość zmian Umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadku wystąpienia co najmniej jednej z wymienionych w niniejszym paragrafie okoliczności oraz określa warunki zmian w kolejnych ustępach niniejszego paragrafu Umowy.
2. W przypadku:
1) zmiany stawki podatku od towarów i usług,
2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę,
3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę.  
4) wystąpienia istotnych okoliczności powodujących konieczność rozszerzenia zakresu umowy.    
3. Wszelkie zmiany umowy mogą być dokonywane na podstawie obustronnie uzgodnionych aneksów do umowy. Podpisanie aneksu do umowy powinno być poprzedzone, pod rygorem nieważności, sporządzeniem protokołu konieczności zawierającego uzasadnienie.

§ 12
Postanowienia końcowe
1. W sprawach nie uregulowanych umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych.
2. Wykonawca bez pisemnej zgody Zamawiającego nie może dokonać cesji wierzytelności należności wynikającej z tytułu realizacji umowy na rzecz osób trzecich.
3. Spory powstałe na tle realizacji niniejszej umowy będą rozstrzygane przez sąd rzeczowo właściwy w Rzeszowie.
4. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej strony. 
5. Integralną część umowy stanowi:
1) Oferta Wykonawcy wraz z załącznikami,
2) SIWZ wraz z załącznikami,
3) załącznik do umowy pn. "Wykaz pracowników wykonujących zamówienie"




WYKONAWCA:                                                         ZAMAWIAJĄCY:









