Urzad Gminy Ostréow
35-103 Ostrow 225 Zatacznik do ogtoszenia

" (piecze¢ administratora)
Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie na stanowisku urzedniczym
Na podstawie art. 13 wust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE} 2016/679 =z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéIne rozporzadzenie UE o ochronie danych) — dalej RODO, informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Ostrowie, Ostrow 225, 39-103 Ostrow - w imieniu ktorej dziata

Wojt Gminy, e-mail: info@ostrow.gmina.pl , tel: 17 74511 60

2) Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych - adw. Jakub Curzytek, z ktorym mozna sig kontaktowal poprzez
nrtel. 692 616 480 oraz adres e-mail: kancelaria@adwokatcurzytek.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s3 na podstawie:

a) art. 6 ust, 1 lit. c RODO (na podstawie obowigzujgcych aktow prawa tj. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. pracownikach samorzadowych) — w celu wytonienia w drodze konkursu kandydata na
stanowisko urzednicze,

b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda na przetwarzanie danych przekazanych) - jezeli przekazuje Pani/Pan dane inne niz
wymagane przepisami prawa, w tym takze dane wykraczajace poza dokumenty wskazane w ogfoszeniu o konkursie.

4) Dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych, ktdrymi mogg byc:

a) podmioty upowaznione do pozyskania danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisow prawa;

b) podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych (podmioty obstugujace Administratora np. operator pocztowy, serwisant systemu
informatycznego).

5) Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny dla przeprowadzenia rekrutacji, a nastgpnie przez okres wynikajacy
z przepisow kancelaryjno-archiwalnych.

Dane osobowe kandydata, ktéry zostanie zatrudniony przechowywane beda przez okres zatrudnienia i po jego zakoriczeniu wg
obowigzujacych przepiséw prawa,

Dane osobowe kandydatéw niewylonionych w drodze naboru bgda przechowywane przez 3 m-ce od zatrudnienie wybranej osoby —
a nastepnie- w przypadku nieodebrania dokumentacji- zostang zniszczone.

6) Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do treéci swoich danych oraz ich sprostowania, prawo do usunigcia danych, prawo do
ograniczenia przetwarzania, jak réwniez prawo do cofnigcia zgody (w zakresie danych objgtych zgoda) w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, zgodnie z przepisami
RODO. Oéwiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego zlozenia w formie pisemnej

7) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych
Pani/Pana osoby narusza przepisy RODO.

8) Podanie danych osobowych jest obligatoryjne, w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa. Konsekwencjg niepodania wymaganych
danych bedzie odmowa dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego lub pozostawienie oferty bez rozpoznania (w

przypadku braku mozliwosci zidentyfikowania kandydata)

9) Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym takze profilowaniu.

Potwierdzam zapoznanie sie z klauzulg informacyjng

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



