Wajt Gminy Ostrow
oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Zlobka ,,Gwiazdeczka” w Zdzarach

L. Nazwa i adres zlobka:
Zlobek ,,Gwiazdeczka ” Zdzary 59, 39-104 Ocieka
I1. Wymagania kwalifikacyjne kandydatéw i sposéb ich udokumentowania:

1. Wymagania niezbe¢dne:

1. Posiada wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi
lub wyksztalcenie srednie lub srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi

2. Posiada obywatelstwo polskie,

3. Posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

4. Nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine,

5. Nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata
mu zawieszona oraz ograniczona,

6. Wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

7. Daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem,

8. Cieszy si¢ nieposzlakowana opinia.

9. Nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym.

10. Posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora zlobka.

11. Brak zakazu sprawowania funkeji publicznych.

2. Wymagania dodatkowe pozadane od kandydatow:

1) znajomosé aktow prawnych dot. opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, prawa pracy,
finanséw publicznych, zamowien publicznych, ochrony danych osobowych, przepisow
BHP i przeciwpozarowych,

2) umiejetnosé organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

3) umiejetnosé sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,

4) odpornos¢ emocjonalna i samokontrola,

5) nieposzlakowana opinia,

6) gotowos¢ do stalego samodoskonalenia sie,

7) odpowiedzialnos¢, systematycznosé, kreatywnosé i komunikatywnos¢, wysoka kultura
osobista.

3. Zakres obowigzkow na stanowisku:

1) kierowanie dzialalno$cig ztobka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
Statutem Zlobka i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekuniczej oraz
edukacyjno ~wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,

3) prowadzenie procesu rekrutacji i zwiazanej z tym dokumentacji,

4) pelnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow zlobka,

5) whasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,

6) zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych,

7) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci,

8) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki w zfobku.



4. Oferty kandydatow powinny zawiera¢:
1) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko Dyrektora
Ztobka .,.Gwiazdeczka” ,

2) zyciorys z dodatkowym opisem dotychczasowej pracy zawodowej zawierajacy wykaz
wszystkich dotychczasowych miejsc pracy kandydata z wyszczegolnieniem stazu pracy
w tych miejscach oraz przebieg nauki z wyszczegdlnieniem ukonczonych szkoét i uczelni,

3) pisemna koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zlobka ,

4) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ — w przypadku kandydata

z orzeczong niepelnosprawnoscia,

5) potwierdzone za zgodno$é z oryginatem przez kandydata kopie dokumentow
potwierdzajgcych:

a) wyksztalcenie (dyplom ukonczenia szkoly).

b) staz pracy (np. $wiadectw pracy),

¢) posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (uprawnien, dyplomow, zaswiadczen itp.),

6) oswiadczenia kandydata:

a) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych,

¢) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine,

d) oswiadczenie o braku orzeczenia sadu o pozbawieniu, zawieszeniu lub ograniczeniu

wiladzy rodzicielskiej,

e) oswiadczenie dotyczace wypelniania obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki
zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,

f) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinili,

g) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi w formie o$wiadczenia,

h) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi , o ktorych mowa w art. 31 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

i) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych oraz ustawg o pracownikach
samorzgdowych, potwierdzenie zapoznania si¢ z klauzulag informacyjna dotyczaca

przetwarzania danych osobowych osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na stanowisko
urzednicze ( klauzula stanowi zalacznik do ogloszenia)

7) o$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania

pracy na stanowisku kierowniczym,

8) Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zlobka ,,Gwiazdeczka™ oraz wszystkie o$wiadczenia,
zyciorys zawodowy, list motywacyjny musza by¢ opatrzone wlasnorgeznym podpisem
kandydata.

I11. Termin i miejsce zlozenia oferty o przystapienie do konkursu oraz termin zlozenia
wymaganych dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem

.. Konkurs na Dyrektora Ztobka ,,Gwiazdeczka™ w Zdzarach z podanym adresem zwrotnym,
w formie pisemnej w Urzedzie Gminy w Ostrowie lub przesla¢ na adres Urzgd Gminy w
Ostrowie. Ostrow 225, 39-103 Ostrow, do dnia 2 marca 2020 r. do godziny 15.30.

(o zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Urzedu lub data zlozenia w
Urzedzie). Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych drogg
elektroniczna.



Aplikacje, ktore wpltyna badz zostana ztozone do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie, nie
bedg rozpatrywane.

IV. Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow.

1. Wnioski zostana rozpatrzone przez Komisje konkursowa w terminie 7 dni roboczych
od uplywu terminu skladania ofert.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku bedacym przedmiotem postgpowania:

1) praca na stanowisku kierowniczym,

2) obciazenie psychofizyczne - stres zwigzany z kierowaniem zespolem pracownikow,
zakresem odpowiedzialnosci 1 obowiazkow,

3) czas pracy — pelny wymiar czasu pracy,

4) obstuga monitora ekranowego,

5) zatrudnienie na czas okreslony 6 miesi¢cy, z mozliwoscig przediuzenia,

6) w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych byt nizszy niz 6% -
zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych.

VI. Postanowienia koncowe

1. Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach: [ etap — sprawdzenie ofert pod wzglgdem
formalnym oraz merytorycznym bez udziatu kandydatow, I etap — rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami, ktorzy spenili wymogi formalne oraz niezbedne kryteria
merytoryczne zweryfikowane w I etapie. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow
kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

2. Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej i tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Ostrowie
. Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu bez podania

przyczyny.
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