08.3.2110:4.2020

Nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Ostrowie

WOJT GMINY OSTROW
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze: inspektora w Referacie Ochrony Srodowiska,
Rozwoju Lokalnego i Promocji Gminy
w Urzedzie Gminy w Ostrowie

I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Ostrow, Ostrow 225, 39-103 Ostrow
I1. Okreslenie stanowiska. inspektor liczba stanowisk: 1
III. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezb¢dne:
1) obywatelstwo polskie
2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
3) brak skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;
4) wyksztalcenie wyzsze magisterskie
5) do$wiadczenie zawodowe - co najmniej trzyletni staz w pracy administracyjno-biurowej
w jednostkach samorzadu terytorialnego;
6) znajomos¢ i umiejetnosé stosowania obowigzujgcych przepisoéw prawa, w szczegdlnosci:
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o dostepie do informacji publiczne;.
ustawy o ochronie danych osobowych;
7) umiejetnos¢ pracy pod presja czasu;
8) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie czynnosci objetych zakresem zadan
na stanowisku pracy;
9) nieposzlakowana opinia;
10) praktyczna znajomos¢ obstugi komputera w zakresie programéw graficznych oraz
umiejetnosé opracowywania obrazéw cyfrowych

2. Wymagania dodatkowe:

1) wykazywanie inicjatywy i dobra organizacja pracy, dyspozycyjnos¢

2) umiejetnos¢ projektowania plakatow, reklam wizualnych i banerow,

3) komunikatywnos¢, swoboda wypowiedzi w mowie i pismie,

4) kreatywnos¢ w dzialaniu i tworzeniu poprawnych relacji interpersonalnych;

IV. Wskazanie ogolnego zakresu zadan:

Realizacja spraw zwigzanych z promocja gminy:

1) wykonywanie dokumentacji zdjeciowej z wydarzen dotyczacych uroczystosci gminnych,

2) redagowanie i przygotowywanie informacji z przebiegu wydarzen,

3) wspolpraca z mediami: przygotowywanie materialow informacyjnych dla mediow,
przygotowanie materiatow graficznych, fotografii, plakatow



4) monitorowanie 1 sprawozdawczos$¢ w zakresie mozliwosci pozyskiwania srodkow
pomocowych

5) prowadzenie i publikowanie oraz aktualizacja wydarzen gminnych na stronie internetowej
gminy,

6) redagowanie i przygotowywanie biuletynu samorzadowego,

7) redakcja materialow informacyjnych i promocyjnych (zaproszenia, podziekowania,
dyplomy, plakaty)

8) umiejetnos¢ projektowania graficznego,

9) administrowanie portalem internetowym,

V. Warunki pracy na stanowisku:
1) praca w budynku 1 w terenie:
2) zatrudnienie na podstawie umowy o prace na zasadach okreslonych w ustawie
o pracownikach samorzadowych;
3) praca z przewaga wysitku umystowego, samodzielna, wymagajgca dobrej ostrosci wzroku;
4) praca administracyjno - biurowa, praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;
5) pracownik uzytkuje sprzet biurowy, w szczegdlnosci: komputer, drukarke, kserokopiarke,
telefon.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0osob
niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spoleczne] oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

V1. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny

2) zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie;

4) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, uprawnienia
i kwalifikacje zawodowe (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem);

5) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginalem) potwierdzajacych wymagany staz pracy, doswiadczenie
zawodowe, a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu — o$wiadczenie kandydata
o zatrudnieniu wskazujgce date jego rozpoczecia oraz rodzaj zajmowanego stanowiska;

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

7) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na w/w stanowisku (wyloniony kandydat, przed zawarciem umowy o prace zostanie
skierowany na badania wstepne);

8) o$wiadezenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych;

9) oswiadcezenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie kandydata, ze cieszy sie nieposzlakowang opinia;

11) potwierdzenie zapoznania si¢ kandydata z klauzulg informacyjna dotyczaca przetwarzania
danych osobowych osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na stanowisku urzedniczym
(klauzula stanowi zatgcznik do ogloszenia o naborze)

Dokumenty sktadane w formie kserokopii powinny by¢ potwierdzone za zgodno$é z
oryginatem przez sktadajacego.



VII. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej napisem:
,» Nabor na stanowisko inspektora w Referacie Ochrony Srodowiska, Rozwoju Lokalnego

i Promocji Gminy nr 0S.3.2110.4.2020”. w terminie do dnia 16 pazdziernika 2020 r.

do godz. 15.30 w sekretariacie Urzedu Gminy w Ostrowie (I pigtro, pok. nr 2)

Oferty zlozone po tym terminie nie beda rozpatrywane. Decyduje data dorgczenia.
VIIL Dodatkowe informacje:

Dokumenty aplikacyjne kandydatow niewytonionych w drodze naboru, jak rowniez
dokumenty aplikacyjne niespelniajace wymagan formalnych oraz dokumenty, ktére wptynely
po terminie kandydaci mogg odebra¢ w kadrach (pok.nr 3) w terminie 3 miesigcy od
zakonczenia naboru. Dokumenty nieodebrane, o ktorych mowa wyzej podlegaja zniszczeniu.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Ostrowie oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Gminy Ostrow.

Ostréw, dn. 5 pazdziernik 2020 r.



(pieczec administratora)

Zatgcznik do ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych osoby
ubiegajgcej sie o zatrudnienie na stanowisku urzedniczym

Na podstawie art. 13 wust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Eurcpejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogdIne rozporzadzenie UE o ochronie danych) — dalej RODO, informujemy, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wajt Gminy Ostréw, ktéry wykonuje swoje zadania przy pomocy Urzedu Gminy

w Ostrowie, Ostrow 225, 39-103 Ostrow , e-mail: info@ostrow.gmina.pl , tel: 17 74511 60

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych - adw. Jakub Curzytek, z ktérym moina sie kontaktowac poprzez nr tel. 692
616 480 oraz adres e-mail: kancelaria@adwokatcurzytek.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s3 na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (na podstawie obowigzujgcych aktdw prawa tj. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. pracownikach samorzgdowych) — w celu przeprowadzenia naboru kandydatéw na
wolne stanowisko urzednicze,

b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO {zgoda na przetwarzanie danych przekazanych) - jezeli przekazuje Pani/Pan dane inne niz
wymagane przepisami prawa, w tym takie dane wykraczajace poza dokumenty wskazane w ogloszeniu o konkursie.

Dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych, ktdrymi moga by¢:

a) podmioty upowaznione do pozyskania danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisow prawa;

b) podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych (podmioty obstugujace Administratora np. serwisant systemu informatycznego,
podmioty obstugujace Administratora pod wzgledem prawnym).

Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny dla przeprowadzenia rekrutacji, a nastepnie przez okres wynikajacy
z przepisow kancelaryjno-archiwalnych.

Dane osobowe kandydata, ktory zostanie zatrudniony przechowywane bedg przez okres zatrudnienia i po jego zakorczeniu wg
obowigzujgcych przepisdw prawa,

Dane osobowe kandydatow niewytonionych w drodze naboru bedg przechowywane przez 3 m-ce od zatrudnienie wybranej osoby —
a nastepnie- w przypadku nieodebrania dokumentacji- zostang zniszczone.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, prawo do usuniecia danych, prawo do
ograniczenia przetwarzania, jak réwniez prawo do cofniecia zgody (w zakresie danych objetych zgodg) w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, zgodnie z przepisami
RODO. Oswiadczenie o cofnigciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego ztozenia w formie pisemne;j

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych
Pani/Pana osoby narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne, w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa. Konsekwencjg niepodania wymaganych
danych bedzie odmowa dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego lub pozostawienie oferty bez rozpoznania (w

przypadku braku mozliwosci zidentyfikowania kandydata).

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym takze profilowaniu.



