	SPECYFIKACJA
 WARUNKÓW ZAMÓWIENIA
dla zamówienia o wartości poniżej kwot określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 3 ust. 2 p.z.p. ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych.
Rozdział II  
	Usługa ochrony mienia Gminy Ostrów – Zakładu Usług Komunalnych w Ostrowie

Numer referencyjny postępowania nadany przez Zamawiającego: ZUK.261.1.7.2022




								
PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY
U M O W A nr …….
zawarta w dniu ……….. pomiędzy Gminą Ostrów 39-103 Ostrów 225 NIP 818-15-89-011 Zakładem Usług Komunalnych w Ostrowie 39-103 Ostrów 225, reprezentowanym przez :
Kierownika Zakładu 			- Marka Gubernata
Głównego Księgowego		- Witolda Ziębę 
zwanym w dalszej części umowy Zamawiającym,
a 
………………………………………………………………………………………………
reprezentowaną przez :
……………………………………………………………………………………………….
zwaną dalej Wykonawcą.

Strony umowy oświadczają, że niniejsza umowa została zawarta w wyniku rozstrzygnięcia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego  w trybie podstawowym, na podstawie art. 275 pkt 1 Ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 z późn. zm.) zwanej dalej także „Ustawa Pzp”, nr sprawy: ZUK.261.1.7.2022


Przedmiot umowy
§ 1
1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usługi ochrony mienia Gminy Ostrów Zakładu Usług Komunalnych w Ostrowie, zgodnie ze SWZ.
2. Zakres i warunki realizacji zamówienia, wymagania dotyczące pracowników ochrony, obowiązki Wykonawcy zostały określone w  Szczegółowym Opisie Przedmiotu Zamówienia stanowiącym załącznik do niniejszej umowy. 

Termin realizacji
§ 2
Strony ustalają termin realizacji przedmiotu umowy od dnia zawarcia umowy do dnia 30.06.2023 r.


Obowiązki Zamawiającego 
§ 3
1. Zamawiający wyznacza koordynatora sprawującego nadzór nad bezpieczeństwem
i higieną pracy zgodnie z art. 208 Kodeksu Pracy.
1. Zamawiający zobowiązany jest do przekazania Wykonawcy informacji wynikających 
z art.2071 Kodeksu Pracy.
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo zgłaszania uwag do jakości wykonywanej pracy. W przypadku stwierdzenia nienależytego wykonywania lub niewykonywania powierzonej pracy przez poszczególne osoby  - Zamawiający  zażąda od Wykonawcy zmiany i zastąpienia innymi osobami.


Przedstawiciele Zamawiającego i Wykonawcy
§ 4
1. Strony zobowiązują się do współdziałania w celu prawidłowego wykonania niniejszej umowy.
2. Nadzór nad realizacją umowy ze strony Zamawiającego sprawować będą: Joanna Kukla
tel. 665 083 300, e-mail j.kukla@ostrow.gmina.pl i Edwin Furmanek tel. 695 599 024, 
e-mail: e.furmanek@ostrow.gmina.pl
Nadzór nad realizacją umowy ze strony Wykonawcy sprawował będzie: 
…………………………….. tel.; …………………………….., email; …………………………
4. Pracownicy wykonujący usługę określoną w umowie podlegają bezpośrednio Wykonawcy.
5. W zakresie wykonywania usługi stanowiącej przedmiot zamówienia przełożonym służbowym pracowników jest pracownik upoważniony przez Wykonawcę. Kontrole wykonywanych usług należą do uprawnień obu stron.
6. Zmiana wskazanych w ust. 2 i 3 osób nastąpić może po pisemnym zawiadomieniu i nie stanowi zmiany niniejszej umowy.

Jakość świadczonych usług i nadzór
§ 5
1. Jakość świadczonych usług będzie kontrolowana przez Zamawiającego na bieżąco, 
a wszelkie uwagi będą zgłaszane ustnie lub telefonicznie do osoby sprawującej nadzór 
ze strony Wykonawcy.
2. W przypadku niewłaściwej jakości wykonanych usług Zamawiający wezwie przedstawiciela Wykonawcy w celu spisania stosownej notatki. Wykonawca jest zobowiązany niezwłocznie doprowadzić do usunięcia wady w jakości wykonywanej usługi i powiadomić Zamawiającego 
o powziętych środkach na piśmie.
3. W przypadku stwierdzenia niewłaściwej jakości wykonanych usług trzykrotnie w ciągu miesiąca Zamawiający ma prawo do odstąpienia od umowy ze skutkiem natychmiastowym z winy Wykonawcy, który zapłaci kary umowne przewidziane niniejszą umową.

Wynagrodzenie za przedmiot umowy
§ 6
1. Wynagrodzenie Wykonawcy zgodnie z ofertą wynosi: 

……………….zł brutto wraz z podatkiem VAT ……..%
W tym cena jednej roboczogodziny ..........zł brutto wraz z podatkiem VAT ……..%. 

2. Zamawiający zobowiązuje się zapłacić wynagrodzenie miesięczne; cena netto policzona jako iloczyn ilości przepracowanych roboczogodzin i ustalonej stawki za 1 roboczogodzinę. Do kwoty tej doliczony zostanie podatek od towarów i usług (VAT) w wysokości zgodnej 
z obowiązującą stawką.
3. Ilość roboczogodzin ustalana będzie na podstawie miesięcznego protokołu zdawczo-odbiorczego, który sporządzany będzie na podstawie faktycznie przepracowanych godzin przez pracowników Wykonawcy.
4. Zamawiający zobowiązuje się do zapłaty wynagrodzenia po zakończonym miesiącu,
wg stawki jednostkowej w  zł za roboczogodzinę przemnożoną przez ilość godzin przepracowanych w miesiącu, na podstawie prawidłowo wystawionej faktury VAT:
nabywca: Gmina Ostrów, 39-103 Ostrów 225, NIP 818-15-89-011 odbiorca: Zakład Usług Komunalnych w Ostrowie, 39-103 Ostrów 225.
Płatność przelewem w terminie do 30 dni od daty wystawienia faktury.
W przypadku niedotrzymania terminu wpłaty należności, Wykonawca ma prawo naliczać ustawowe odsetki.


Kary umowne
§ 7
Strony postanawiają, że obowiązującą je formą odszkodowania będą kary umowne. Kary będą naliczane w następujących przypadkach i wysokościach:
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 5 % miesięcznego wynagrodzenia umownego brutto za niewłaściwe wykonanie przedmiotu umowy za każdy dzień, w którym to niewłaściwe wykonanie nastąpiło. Stwierdzenie tego faktu zostanie odnotowane na piśmie przy udziale przedstawicieli Zamawiającego i Wykonawcy. Kara ta będzie potrącona przez Zamawiającego z należności za bieżący miesiąc.
2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu za każdy stwierdzony przypadek zatrudnienia pracowników zaangażowanych przy ochronie mienia na podstawie umowy innej niż umowa o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy – w wysokości 1 000,00 zł. (za każdego pracownika).
3. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za wypowiedzenie umowy przez Wykonawcę z przyczyn zależnych od Wykonawcy w wysokości jednomiesięcznego wynagrodzenia brutto.
4. Strony zastrzegają sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego, podnoszącego wysokość kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej straty.

Zmiany, wypowiedzenie, rozwiązanie umowy
§ 8
1. Zamawiający oświadcza, iż dopuszcza możliwość zmian Umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadku wystąpienia co najmniej jednej z wymienionych w niniejszym paragrafie okoliczności oraz określa warunki zmian w kolejnych ustępach niniejszego paragrafu Umowy.
W przypadku:
1) zmiany stawki podatku od towarów i usług,
2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę,
3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę.  
2. Zmiana postanowień Umowy w stosunku do treści oferty Wykonawcy jest możliwa poprzez zmianę ilości roboczogodzin usługi ochrony przy jednoczesnej zmianie wynagrodzenia Wykonawcy na podstawie ceny jednostkowej oferty.
Ilość roboczogodzin ochrony uzależniona jest od bieżących potrzeb Zamawiającego, Zamawiający zastrzega, że ilość roboczogodzin podana w SWZ jest ilością szacunkową, podaną w celu prawidłowego określenia maksymalnej wartości zamówienia. Z uwagi na to że, podane ilości mogą ulec zmianie (tj. zmniejszeniu lub zwiększeniu), wynagrodzenie Wykonawcy będzie płatne wg rzeczywistej ilości roboczogodzin wg. ceny jednostkowej  określonej w SWZ i ofercie Wykonawcy.
Z tytułu wykonania mniejszej ilości usług w stosunku do założonych wielkości, Wykonawcy nie przysługuje roszczenie.
W takim przypadku wysokość wynagrodzenia zostanie pomniejszona o wartość niewykonanych usług, ale nie więcej niż 30% wartości zamówienia.
Zastosowanie ma treść SOPZ 
3. Wszelkie zmiany umowy mogą być dokonywane na podstawie obustronnie uzgodnionych aneksów do umowy, pod rygorem nieważności. Podpisanie aneksu do umowy powinno być poprzedzone sporządzeniem protokołu konieczności zawierającego uzasadnienie.
4. Zamawiającemu przysługuje prawo wypowiedzenia umowy w sytuacji stwierdzenia przypadku nie zatrudnienia na umowę o pracę, w rozumieniu Kodeksu pracy, pracowników zaangażowanych przy realizacji umowy.
5. Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym 
w przypadku rażącego naruszenia przez Wykonawcę obowiązków wynikających 
z umowy.

Wymagania w zakresie zatrudnienia na podstawie stosunku pracy, w okolicznościach, o których mowa w art. 95
§ 9

1. [bookmark: _Hlk62646376]Zamawiający określa wymagania związane z realizacją zamówienia w zakresie zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia, których wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy:
1) Rodzaj czynności związanych z realizacją zamówienia, których dotyczą wymagania zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących czynności  pracownika ochrony.
2) Sposób weryfikacji zatrudnienia tych osób:
W celu weryfikacji zatrudniania, przez Wykonawcę lub podwykonawcę, na podstawie umowy o pracę, osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia, Zamawiający przewiduje możliwość żądania w szczególności:
a) oświadczenia zatrudnionego pracownika,
b) oświadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę,
c) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika,
d) innych dokumentów, w szczególności zaświadczenia właściwego oddziału ZUS, potwierdzającego opłacanie przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy, poświadczonej za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopii dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych; imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji;
- zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika.
[bookmark: _Hlk61592129]Wykonawca na żądanie Zamawiającego przedmiotowe oświadczenia lub dokumenty przedkłada Zamawiającemu w ciągu 2 dni roboczych.
3) Uprawnienia zamawiającego w zakresie kontroli spełniania przez wykonawcę wymagań związanych z zatrudnianiem tych osób oraz sankcji z tytułu niespełnienia tych wymagań:
a) Uprawnienia: Wykonawca na żądanie Zamawiającego w ciągu 2 dni  roboczych składa oświadczenia swoje i podwykonawców o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących przy realizacji przedmiotowego zamówienia czynności wskazane przez Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że czynności wskazane przez Zamawiającego wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób oraz danych osobowych tych osób, niezbędnych do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imion i nazwisk zatrudnionych pracowników, dat zawarcia umów o pracę, rodzaju umowy o pracę i zakresu obowiązków pracownika oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy.
b) Sankcje:
a. kara umowna: 50% minimalnego wynagrodzenia brutto za każdą osobę, która wykonuje czynności określone w ppkt 1, a nie jest zatrudniona na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę, 
b. kara umowna: 500,00 zł za każdy dzień zwłoki w przedstawieniu przez Wykonawcę lub podwykonawców Zamawiającemu na żądanie oświadczeń lub dokumentów, o których mowa w ppkt 2.,
c. kara umowna: 500,00 zł za każdy dzień zwłoki w złożeniu oświadczenia, o którym mowa w ppkt 3.

Postanowienia końcowe
§ 10
1. W sprawach nie uregulowanych umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych.
2. Wykonawca bez pisemnej zgody Zamawiającego nie może dokonać cesji wierzytelności należności wynikającej z tytułu realizacji umowy na rzecz osób trzecich.
3. Spory powstałe na tle realizacji niniejszej umowy będą rozstrzygane przez właściwy sąd.
4. Umowa została sporządzona w dwóch egzemplarzach, po jednym dla każdej strony. 
5. Integralną część umowy stanowi:
1) Oferta Wykonawcy wraz z załącznikami,
2) SWZ wraz z załącznikami,
3) Szczegółowy Opis przedmiotu Zamówienia
4) załącznik do umowy pn. "Wykaz pracowników wykonujących zamówienie" 

WYKONAWCA:                                                         ZAMAWIAJĄCY:



Wykaz pracowników wykonujących zamówienie 

(składany po wyborze najkorzystniejszej oferty, przed podpisaniem umowy)

Dane zawarte w wykazie będą wykorzystywane wyłącznie w celu realizacji zamówienia
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Wykonawca oświadcza, że osoby wymienione w niniejszym wykazie, które uczestniczyć będą 
w wykonywaniu przedmiotu zamówienia  będą  zatrudnione przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę oraz posiadają wyżej wymieniony stopień licencji pracownika ochrony.

Wykonawca oświadcza, że wszystkie informacje podane powyżej są zgodne z prawdą oraz zostały przedstawione z pełną świadomością konsekwencji wprowadzenia zamawiającego w błąd przy przedstawianiu informacji.

……………… (miejscowość), data …………………. r.
								………………………………………………………
		/podpis osoby upoważnionej/
